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SANTIAGO, 14 DIC. 2015

rResoLucion N° G457 EXENTA

,) VISTOS:

% dispuesto en la Ley N® 19.235; en el D5 N° 379 dg 2013, en la latra d) del
11y 12 del D.F.L. N* 2 de 1994, ambos del Ministerioc de Educacion; en ia ley
en la resolucion exenta 0333 de 4 de marzo de 2015 de esta casa de estudios; y

UNIVERS!DAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA

21D1C 20%

DOGUMENTO TOTALMENTE
| TRAMITADO

CONSIDERANDC:

|. Que de conformidad con el articulo 1° del DFL2 de 1894 que crea la Universidad
Tecnoltgica Metropolitana, dentro de su objeto estd ocuparse en un nivel avanzado, de la
generacion, cultivo y transmisién de conocimientos, por medio de la investigacién basica y
aplicada, la docencia y |a extensidn en tecnolegia, de la formacion academica, cientifica,
profesional y técnica, orientada preferentemente al quehacer tecnoldgico; comae asimisme,
de la creacion artistica y la transferencia tecnoldgica.

Il. QGue la UTEM, en su condicién de Universidad Estatal debe cumplir con el peril
propio de una institucion compleja, que logre un equilibrio entre las aclividades docentes,
la investigacion cientifica y tecnoldgica, la vinculacion con el medio y las actividades de
postgrado. Para ello es crucial que |a Investigacidn se desarrolle dentro de un marco
institucional gue permita implementar acciones que apoyen [as politicas de Investigacion,
Desarrolle e Innevacion {1+D+i).

(. CQue la formulacion de un Programa Institucional de Fomento a la
Investigacién, Desarrollo e Innovacion responde a la necesidad de alinear y articular |a
actividad de |1+D+i que se realiza en la Universidad con los requerimientos del entorno
nacional (pertinencia), observande al mismo tiempo los altos estandares da calidad que
internaciohalmente definen la actividad cientifico-tecnoldgica ¥ que, en consecuencia, ie
s0h exigibles a las Universidades del CRUCH.

VY. La importancia de promover |la productividad en 1+0+i en el marco de los
indicadores con que estan siendo clasificadas las Instituciones de Educacion Superior y
que determinan los nuevos convenios de desempefio ante el Ministerio de Educacién, lo
gue conlleva la necesidad de incrementar la productividad UTEM para afectos de
acreditacién Institucional.

V. Que el Convenio Marco 2015 -2016 formalizado entre la UTEM ¥ al Ministerio
de Educacion, en su Componente 3, establece: “potenciar la investigacién y postgrado al
interior de la UTEM. Para tales efectes, se define &l Hite 3 como: disefie & implementacidn



de programas interdisciplinarios de +D+, cuyo propédsito principal es la implementacién y
puesta en marcha de iniciativas multidisciplinarias mediante la habilitacion de espacios y
la incorporacién de investigadores para tales fines”,

1 ., Que ademas, el prédximo Convenio Marco Plurianual con el Ministerto de
" Effucaciony proveerd de fondos para financiar la investigacién durante un periodo de 5

Que la creacién de un Programa Institucional de esta naturaleza se basa en
agdiysiones del Diagnostico Estratégico institucional en las 4reas de 1+0+ vy
desarrollado el afio 2014, conclusiones que son recogidas en las nuevas

efia 4 de marzo de 2015, ademas de las directrices de las autoridades superiores y el
anahisis del actual estado de situacion de los Centros ¥ grupos académicos gue realizan
Investigacion.

RESUELVD

i. Crease el Programa Institucional de Fomento a la Investigacién, Desarrollo
& Innovacidn (I+D+i) de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana {UTEM).

Il Los objetivos del Programa Institucional de Fomento a la 1+0+i son los
siguisntes:

- Disponer de un instrumento que permita orientar el desarrollc de las
actividades de [+0+i a nivel institucional para superar, en plazos razonables,
los actuales niveles de desempefic cuantitativos y cualitativos.

- Establecer areas de desarroilo y lineas de investigacién con estandares
internacionales, basadas en las actuales capacidades instaladas y en la
slUperacion paulatina de las brechas existentes.

- Generar una instancia de desarrollo de caracter transversal, con eficiente
coordinacion interna, que fomente |a interdisciplinariedad, que impacte
positivamente en la imagen corporativa y que permita alingar los esfuerzos
institucionales en 1+D+i con los requerimientos regionales y nacionales de
generacidn y Uso de conocimients.

- Posicionar a la UTEM en areas definidas de +D+, que le permitan ser
reconocida a nivel nacional @ internacional por sus desempefios de alto nivel
en dichas areas.

. El Programa dependerd de Rectoria que mandatara a la Vicerrectoria
Académica, quien dispondra de las medidas necesarias para su implementacitn ¥
operacion.



IV, El funcionamiento del Programa considerard un Coordinador cuya funcién
principal sera facilitar, apoyar v promover las actividades contempladas en la planificacion
de actividades del Programa que sea definida para cada afo.
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DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL ¥ DESARROLLD ESTRATEGICD
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FACULTAD DE HUMANIDADES ¥ TECNOLOGIAS DE LA COMUNIGATION SO01AL
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MEMORANDUM N¢ 447 ~ 77

A :  SR. PABLO CANON THOMAS
DIRECTOR JURIDICO
DE : MARTISOL DURAN SANTIS

VICERECTORA ACADEMICA

REF H Solicita resolucian

FECHA : Santiago, 4 de diciembre de 2015

Estimada Sr. Director:

Adjunto, me permito enviar a Ud. propuesta de resolucion de
"Creacion del Pragrama Institucional de Fomeanto & la 140+

Sin otro particular, le salyda atentamente,

MARISOL DURAN SANTIS
IVICERRECTORA ACADEMICA

Adi.. Lo titado
MOE/ met



PROPUESTA ELEMENTOS GLOSA

RESCLUCIGN DE CREACION PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FOMENTO A LA 14D+

VISTOS:

Normalmente los vistos son elementos de contexto legal y regulatorio que los aporta la D). En este
caso, seguraments serd necesario consignar 1a potestad que tiere el Recter para 1a creacidn de
programas dependientes de Rectorfa. Pudiese ser Otil como referencia la creacién de los
programas de Camunicacidn y Asuntes Publicos y el de Sustentabilidad.

CONSIDERANDO:

l. Que la UTEM, en su condician de Universidad Estatal debe cumplir con el perfil propio de
upa institucign compleja, gue logre un equilibrio entre |as actividades docentes, |a investigacion
cientifica v tecnoldgica, [a vinculacion con el medio y las actividades de postgrado. Para ello es
crucial que la Investigacion se desarrolle dentro de un marco institucional que permita
irmplermentar acciones gque apoyen las politicas de [+0H,

1i. Clue ba formulacion de un Programa [nstitucional de Fomento a la Investigacion, Desarrollo
e Inngvacion responde @ la necesidad de alinear y articular 1a actividad de [+0+i que se realiza enla
Universidad con los requerimientos del entorno nacional (pertinencia), observando al mismo
tiempo [os altos estdndares de calidad gue internacionalmente definen la actividad cientifico-
tecnoldgica y que, en consecuentia, le son exigibles a las Universidades del CRUCH.

il Que, el Convenio Marco 2015 -2016 formalizado entre la UTEM y el Ministerio de
Educacidn, en su Componente 3, astablece: “potenciar la investigacion y postgrado al interior de
la UTEM. Para tales efectos, se define el Hito 3 como: “disefio e implementacidon de programas
interdisciplinarios de 14040, cuyo propdsito principal s |2 implementacion y puesta en marcha de
imciativas multidisciplinarias meadiante la habilitacién de espacios y la incorporacién de
investigadores para tales fines” Debe considerarse que ademds el prdsime Convenio Marge
Pluriarual con el Ministeric de Educacidn proveerd de fondos para financiar la investigacion
duramte un periode de 5 anos § partir del afio 2016, Para ello {a UTEM deberd cumplir con Ja
obtencion de resultados congruentes a partir de estos apartes.

i, Que la creacidn de un Programa Institucional de esta naturaleza se basa en las
tonclusiones def Diagndstice Estratégico institucional en las areas de 1+0+ vy Postgrado
desarrullade el 2014, ademads de las directrices de las autoridades superiores y el andlisis del
actual estado de situacidn de los Centros y grupos académicos que realizan Investigacion.



RESUELVD

[,

a)

Créase ef Programa [nstitucional de Fomento # fa (nvestigacion y Desarrollo e Innovacion
{l+D+i} de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana [UTEM].

Los objetivos del Programa Institucional en +D+1 son los siguientes:

Disponer de un instrumento que parmita orientar €] desarrollo de 1as actividades de [+041
a nivel institucianal para superar, on plazos razonables, 10s actuales niveles de desempefio
cuantitativos y cualitativos.

Establecer dreas de desarrollo y lineas de investigacién con estandares internationales,
biasadas en las actuales capacidades instaladas v en (3 superacidn paulatina de as brechas
exisientes.

Generar una instancia de desarrpllo de cardcter transversal, eon eficiente coordinacién
interna, que fomente lg interdisciplinariedad, gue impacte positivamente en 13 imagen
corporativa ¢ que permitp alinear los esfuer2gs institucionales en 4D+ con Ins
requerimientos regionales y nacionales de generacidn y use de conotimienta,

Posicionar a la UTEM en areas definidas de [+0Hi que le permitan ser reconocida a nivel
nacignal & internacional por sus desempenns de alto nivel,

El Programa dependerd de Rectoria que mandatard a la Vicerrectoria Académica, quien
disponded de las medidas necesarias para su implamentacidn y aperacidn

El funcionamianio del Programa considerard un Coordinador cuya funcidn principal serd
facilitar, apoyar y promover kas actividades contempladas en |3 planificacion de actividades
del Programa que ses definida para cada afio.




